Le programme « Entreprendre, t'es pas fou » vise a
déconstruire les stéréotypes liés a I'entrepreneuriat et
aux meétiers manuels aupres des jeunes en formation
en alternance
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* Gilles a 63 ans et travaille
pour la méme entreprise
depuis 26 ans. Le directeur
des ressources humaines a
recu le mandat de mettre
Gilles a la retraite puisqu’il
est 'employé le plus agé de
I"entreprise. Cependant,
Gilles veut continuer a
travailler et effectue
parfaitement tout le travail
gu’on lui demande.
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* Gabriela cherche un logement
propre et abordable pres de |'école
de son fils. Elle trouve le logement
qui lui convient et dit au propriétaire
gu’elle aimerait le louer. Celui-ci
semble prét a le lui louer, mais
change d’attitude lorsqu’il lui pose
des questions sur son emploi et
apprend gu’elle est bénéficiaire de
I’aide sociale. Méme si Gabriela
Brécise gue sa situation devrait

ientot changer car elle est inscrite a
un programme de recherche
d’emploi, le propriétaire ne veut pas
lui louer I'appartement.
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* Eric et Rosanne sont mariés et
travaillent tous deux dans la
méme entreprise. Apres une,
dispute avec son supérieur, Eric
remet sa démission. Dans les
jours qui suivent, le travail de
Rosanne est surveillé de maniere
inhabituelle, malgré le fait
gu’elle a 10 ans d’ancienneté et
a toujours eu de tres bonnes
évaluations. Au bout du rouleau,
Rosanne s’en remet au directeur
général pour corriger la
situation. Celui-ci lui indique que
la démission d’Eric a compliqué
la situation et la congédie.
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* Au terme de son conge de
maternité, Rose retourne
au travail a la date prévue.
Elle est toutefois surprise
d’apprendre que son poste
est maintenant occupé par
un employé permanent.
Son employeur lui confie
un poste moins intéressant
et moins bien payé.
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* Claudine travaille depuis 25 ans
comme conseillere en ressources
humaines pour un grand hopital.
Elle est bien appréciée pour ses
belles qualités et ses nombreuses
années d’expérience. Malgré le
fait gu’elle n’en parle presque pas
au travail, ses collegues savent
gu’elle est membre d’un parti
politique. Lorsque son directeur
part a la retraite, elle pose sa
candidature pour le remplacer. La
direction de Fhépital lui conseille
de laisser la place a quelgu’un
d’autre de « plus neutre ».
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* Fatou a pris rendez-vous
par téléphone avec un
propriétaire pour visiter un
appartement a louer. Elle
se rend au rendez-vous
I"apres-midi méme avec
son bébé, mais le
propriétaire ne lui laisse
pas visiter 'appartement,
en lui disant qu’il est déja _
loué. Pourtant, I'affiche « A
louer » est encore en place.
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* Le propriétaire d'un
camping demande a Sophie
et a ses amies, toutes dans
la jeune vingtaine, de
verser une caution de 200 S
en cas de dégats. Par
contre, les parents de
Sophie qui fréquentent
depuis longtemps ce méme
camping, n‘ont jamais eu
besoin de payer une
caution.
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* Le médecin de Nabil lui
recommande de
s’absenter du travail
pendant trois mois pour
soigner sa dépression.
Son employeur le
congédie.
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* Douglas se déplace en fauteuil
roulant et a un chien
d’assistance. Il se rend au
restaurant avec sa blonde. Le
serveur leur dit que le chien doit
rester dehors, car les animaux ne
sont pas admis dans le
restaurant. Douglas lui explique
gu’il s’agit d’un chien

"assistance entraine par la
Fondation Mira. Le gérant, qui a
pris part a la discussion, conclut
qu’étant donné que Douglas
n’est pas aveugle, son chien doit
rester a I'extérieur. Le couple
décide donc de quitter le
restaurant.
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* Dominique est un
étudiant de 23 ans. |
sort parfois avec ses
amis, garcons et filles,
dans des bars. Parce
gu’ils sont Noirs, il arrive
fréeguemment que les
portiers refusent aux
garcons d’entrer.
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* Kim est membre d’un
centre sportif qui dispose
de deux vestiaires, |'un
pour femmes et ['autre
pour hommes. La
directrice a interdit a Kim,
qui est une femme trans,
d’utiliser le vestiaire des
femmes car elle dit vouloir
respecter l'intimité des
autres femmes.
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* Albert postule au —
poste de manager
dans une banque.
n’a pas obtenu le
poste parce qu’il est
francophone alors

gu’il avait les |

meilleures i | -'{

qgualifications.
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* |sabelle est lesbienne et
travaille pour un groupe de
défense des personnes gaies.
Elle se rend chez un
imprimeur pour faire des
dépliants annoncant une
activité de financement de
I"organisme. L'imprimeur
refuse de faire affaire avec
elle parce qu’il est « contre
les gais et les lesbiennes ».
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* losefina est d’origine roumaine et
vit en Belgique depuis 10 ans. Apres
avoir travaillé plusieurs années en ] 'e
tant que préposée a I'entretien IS b ™
ménager, elle suit une formation de
coiffeuse. Elle trouve un emploi '
dans un salon de coiffure et ——
entretient de bons rapports avec | i t.
tout le monde. Pourtant, lorsqu’elle
est promue comme coiffeuse et
coloriste en chef, ses collegues
commencent a propager des
rumeurs a son sujet. Le climat de
travail devient tendu et losefina en
est troublée.
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e Fatima est musulmane et a
fait des etudes de médecine.
Ses collegues la tiennenta I’
eécart des réunions.
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* En rentrant chez elle en voiture,
Cynthia se rend compte qu’une
voiture de police la suit. Les
policiers mettent les gyrophares et
I"arrétent. lls lui demandent son
permis de conduire et vérifient si la
voiture lui appartient. lls
prétextent qu’elle a brGlé un feu
rouge. Cynthia leur assure gu’il n’y
a aucun feu de circulation sur la
route menant a sa maison.
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* Nathalie est gardienne de sécurité et
travaille pour une agence et patrouille
dans un centre commercial. Apres
guelques années, elle veut changer de
lieu de travail. Lorsqu’elle demande a
I'agence un poste dans une banque,
celle-ci le lui refuse. L’agence explique
a Nathalie que les clients ne veulent
pas de femmes pour monter la garde
dans les banques, que « les clients ont
toujours raison » et que « de toute
facon, il n'y a pas beaucoup de
femmes qui ont leur permis de port
d'armes ».
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Sources et références

https://www.entreprendretespasfou.be/wp-content/uploads/
2019/07/Sources-et-références.pdf
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